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1  OBIJETIVOS DE NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO.

1.1  OBIJETIVOS GENERALES (Misidn, vision y valores).

Los objetivos generales de ESCUELAS PIAS MALVARROSA (a partir de ahora EPM) se han establecido como la
definicién de la MISION (razén de ser del Centro), la VISION (lugar estratégico que el Centro pretende alcanzar en el
medio y largo plazo) y los VALORES (ideas, principios y puntos fuertes sobre los que el Centro se fundamenta para
alcanzar la vision)

e Misidn: La provincia de Escuelas Pias Betania estd formada por un conjunto de obras educativas que
llevan adelante su ministerio de evangelizar educando con creciente identidad escolapia, calidad
educativa y pastoral, mision compartida y atencion preferencial a los pobres.

e Vision: Llevar adelante un proceso de profundizacién en la identidad de la Escuela Calasancia, con el fin
de cuidar y potenciar el caracter propio que debemos realizar los escolapios en de nuestra tarea educativa
para:

1. Desarrollar la formacidn integral de los alumnos, garantizando la excelencia académica, avanzando en
innovacidn pedagdgica, asegurando la pastoral como eje vertebrador de la obra educativa y
fomentando su formacién en valores y compromiso con la sociedad.

a. Consolidar la propuesta del Marco Pedagdgico de Referencia
i. Desarrollo del curriculo a través de metodologias didacticas activas en un entorno
de trabajo colaborativo.
ii. Incremento paulatino y variado de los instrumentos de evaluacion
iii. Desarrollo del curriculum en dmbitos de trabajo.
iv. Consolidacién del uso de herramientas tecnoldgicas que favorezcan el trabajo
colaborativo.
v. Introduccién y uso de herramientas tecnoldgicas que favorezcan el trabajo
colaborativo.
b. Compartir recursos, experiencias, conocimientos y buenas practicas.
i. Fomentar las jornadas de buenas practicas docentes.
c. Elaborar un Programa Provincial Afectivo Sexual y emocional transversal que dé respuesta a
las necesidades de nuestros alumnos
i. Personalizar el programa marco afectivo sexual planteado por la Provincia.
ii. Seguir avanzando en un plan que favorezca la buena convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

d. Facilitar la formacién pedagdgica de los Equipos Docentes en linea con el MPR

PEC - EPM Pagina 5
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i. Plantear la formacién en funcién de la evolucidn de las necesidades del claustro.
2. Darrespuesta educativa a los nifios y jovenes que corren mayor riesgo de exclusion social o
educativa, o que precisan de atencion especifica, abriendo aquellos itinerarios que contemple la
normativa vigente, tanto en la educacion formal como no formal.
a. Consolidar la Atencidn a la diversidad como uno de los pilares sobre los que se desarrolla
nuestra mision.
i. Mantener actualizado el Plan de Actuacion para la Mejora (PAM) segun la realidad
del centro como oportunidad y recurso anual.
3. Promover la participacidn activa y la colaboracién de las familias y del alumnado, en la vida del
centro, atendiendo a sus necesidades a través de una atencion personalizada y cercana.
a. Informar a las familias y animar a la participacion en la evolucién pedagdgica del centro.
4. Organizar una propuesta de formacidn de docentes desde una vision integral que abarque:
competencia profesional, dimensidn cristiana e identidad escolapia.
a. Potenciar la identidad carismatica en nuestras presencias con fidelidad creativa
i. Ofrecery difundir materiales sobre los rasgos de identidad en todos los estamentos
de nuestra comunidad cristiana escolapia.
b. Consolidar el desarrollo de la CCE como elemento esencial para la vida y misidn de las
Escuelas Pias.
i. Ayudar a poner en marcha las acciones mds adecuadas para la organizacion del
Equipo de Presencia
ii. Visibilizar la CCE
c. Fortalecer los equipos de presencia revisando sus funciones y composicién y su relacion con
el resto de estructuras provinciales y fortalecer la estructura de participacion a nivel local.
i. Ofrecer espacios y momentos compartidos entre presencias locales.
d. Impulsar las diferentes formas de participacion en las Escuelas Pias.
i. Impulsar nuevas convocatorias de EMC.
ii. Ofrecer cauces para coordinar procesos que puedan en algin momento converger:
M. Calasanz, Itaka Escolapios, monitores tiempo libre Orea...
iii. Cuidar a familias y exalumnos en aquellos lugares en los que se proponga esta
forma de participacion.
e. Consolidar el Proyecto Arjé
i. Favorecer reuniones de coordinacion y revisién de las sesiones de Movimiento
Calasanz.

ii. Tener jovenes acompafiantes grupos del M. Calasanz

PEC-EPM  Ppigina6
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iii. Motivar en la comunidad educativa la participacidn en la propuesta evangelizadora
del centro.
iv. Procurar el seguimiento y cuidado de los agentes de pastoral.
v. Participacién de todo el claustro en el Proyecto de Pastoral.
f.  Proponer y consolidar la formacion necesaria para los distintos agentes de pastoral.
i. Incluir la formacién en el Plan Anual de Formacidn del Centro.
g. Impulsar la practica de la Oracién Continua.
i. Implementar la nueva propuesta de orden de la Oracién continua
h. Consolidar una auténtica Cultura Vocacional Escolapia.
i. Conocer que es la vocacion desde un sentido amplio.
ii. Crecer en cultura escolapia.
iii. Difundir la figura de Calasanz (revista, blog, redes)
iv. Aumentar el alcance de las publicaciones provinciales y de la orden.
i. Implicar a las comunidades religiosas y laicales en el proceso de acogida vocacional.
i. Fomentar la participacion de religiosos en las actividades de jovenes (retiros, M.
Calasanz).
j.  Clarificar e implementar la nueva estructura de Accion Social Provincial.
i. Concretar vias de comunicacion y redes de colaboracién entre los colegios y los
demas proyectos sociales escolapios que favorezcan la atencion a |@s Ultim@s.
k. Disefar acciones para el impulso de la Transformacion Social, local y provincial, con
mentalidad “en salida”.
i. Acompafiar a los colegios para establecer un plan local “en salida” a través del
consenso de objetivos, itinerarios y plazos, identificando periferias.
ii. Promover el voluntariado en las comunidades educativas de las obras.
iii. Fomentar procesos de voluntariado social con estimulo y formacién escolapia.
iv. Proponer procesos de desarrollo humano y ENF (Educacién no formal)
I.  Consolidar Itaka-Escolapios como la principal plataforma de mision escolapia en la Provincia.
i. Abrir y mantener espacios para ampliar el conocimiento sobre Itaka Escolapios en
todas las presencias.
ii. Fomentar el desarrollo de proyectos de Aprendizaje Servicio (APS) en el seno de la
Comunidad Educativa.
iii. Consolidar el proyecto de Becas Comedor Betania
iv. Divulgar el proyecto DAS de centro

v. Impulsar el grupo DAS alumnos

PEC - EPM Pagina 7
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5. Facilitar en cada obra educativa la autonomia suficiente para estructurar y desarrollar su estrategia,
asegurando la gestidn y sostenibilidad de los centros y dotando de los recursos necesarios para llevar
a cabo su labor.
a. Avanzar en lo referente a la generacidon de recursos externos.
i. Crecer en la busqueda de ingresos extraordinarios.
b. Consolidar el sistema contable y la informacién de la gestion econémica.
i. Informacion periddica de la situacién econdmica a las instancias competentes.
c. Consolidar el equipo TICs del centro
6. Revisar la implantacidn de los Planes de Gestion de Calidad, en cada obray en el conjunto de la
Provincia. Impulsar la gestion de la mejora, a través de la implementacion de planes estratégicos en cada

obra y en el conjunto de la Provincia.

e Valores: Queremos desarrollar en nuestro centro los siguientes valores:
v' Nifios y jévenes, centro de la escuela

Abiertos a los mas fragiles

Preparamos para la vida

Formamos parte de la Iglesia y vivimos el Evangelio de Jesus

Comprometidos con un mundo justo y fraterno.

AN N N RN

Educadores corresponsables
% Un claustro estable, dindmico e ilusionado con su labor educativa.
v" Implicacién de las familias
%+ La colaboracién activa del AMPA.
v' Atencidn a la persona
«» Documentos de referencia: Caracter Propio, Directorio de Pastoral, Reglamento de
Régimen Interno..., orientados hacia una educacion integral.
v" Formados e innovadores

7

*» Formados en metodologias activas.
)

«» Corresponsables del sistema de gestion.

v" Somos Iglesia

AN

Con un estilo propio basado en la:

«» Cercania, aceptacion y respeto hacia las personas.

«» Disponibilidad para acompanar a los alumnos.

% Cordialidad, confianza y sencillez en el trato cotidiano.
¢ Educacién preventiva.

% lgualdad desde la diferencia y la complementariedad.

PEC - EPM Pagina 8
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# Participacién de alumnos y familias.
v' Pertenencia a la Orden de las Escuelas Pias.
% El trabajo coordinado y el intercambio de experiencias y materiales de los colegios de la
provincia escolapia de Valencia.
+»+ La orientacidn que nos ofrecen, desde diferentes dmbitos, los asesores provinciales.
v" Misidon compartida entre la Comunidad Religiosa y la Comunidad Educativa.

v" Comunidad de la Fraternidad en el colegio y valor del Equipo de Presencia Escolapia.

Ademas de la definicion de la misidn, visidén y valores, EPM establece como objetivos basicos e iniciales la orientacion
hacia:
= El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad educativa realizada por
EPM.
=  Lasatisfaccion permanente de las necesidades, demandas y expectativas de los usuarios de EPM.

= La Mejora Continua de los procesos de EPM.

1.2  LINEA PEDAGOGICA.

La linea pedagdgica del centro es el conjunto de estrategias, procedimientos, técnicas y

acciones organizadas planificadas por el personal educativo, de manera consciente y reflexiva, que,
coordinadas entre si, tienen la finalidad de facilitar posibilidades de aprendizaje del alumnado hacia
la consecucién de los objetivos y las competencias clave y especificas, en entornos escolares seguros,
inclusivos, solidarios de promocion del buen trato y de gestion positiva del conflicto.

El documento “Linea pedagdgica de centro” esta disponible en nuestra web.

1.3  DIFUSION Y PROMOCION.

En funcidon del compromiso dentro de nuestra Politica de Calidad, la Direccidon del Colegio EPM se compromete a
definir, divulgar y proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento (a todos los niveles del Colegio) de la
“Politica de Calidad del Colegio EPM”.
La Direccion del Colegio, podra revisar y actualizar la Politica de Calidad, de manera que, esta se adecue a la situacién
de la organizacidn. La Politica de Calidad es revisada, para su continua adecuacién, cada 4 aiios.
La Direccion del Colegio EPM asume el compromiso de difundir esta Politica de Calidad a todo su personal y partes
interesadas, a través de los siguientes medios:

e  Pagina web.

e Claustros, explicando su significado y aplicacion.

PEC - EPM Pagina 9
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e Reuniones de padres/madres
La Politica de Calidad es comunicada a nuestro personal, clientes, proveedores y otras partes interesadas con el fin de

asegurar que todos conozcamos lo que se espera, siendo el marco de referencia para la mejora continua.

1.4  PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

EPM destinara tiempos a la reflexién, planificacion, seguimiento, evaluacién e implementacién del Proyecto
Educativo de centro. Dicho Proyecto guiara el diagndstico del centro, previo a la formulacion de propuestas de
mejora.

Para establecer los objetivos estratégicos indicados en la Vision se analizara el contexto del centro a través de un
DAFO en el que participardn todos los estamentos de la Comunidad Educativa, se analizaran las necesidades y
expectativas de dicha comunidad (Partes interesadas) y se tendrd en cuenta en la evaluacién de la memoria anual. El
seguimiento de estos objetivos se valorara en el Plan Anual de Mejora del Centro. A tal fin se definirdn accionesy
criterios de evaluacién que nos ayuden a conseguir los objetivos planteados. La evaluacién se reflejara de manera
especial, por parte de la direccion, en la Memoria Final de Curso (Revision por la Direccidn). La evaluacién abordar3,
anualmente y de modo especifico, la adecuacién del Proyecto Educativo de centro, asi como de los programas
especificos anuales, tal como se ha llevado a cabo. Los resultados de dicha evaluacidén se daran a conocer a todos

los estamentos de la Comunidad Educativa.

2 ESTILO CALASANCIO DE NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO.

La palabra estilo admite diferentes acepciones. En nuestro caso nos interesa definirla como el modo y forma de
comportamiento que configuran el caracter propio que alguien imprime a sus obras, es decir, las caracteristicas que

especifican una manera de ser y de hacer.

Las Escuelas Pias, como institucion religiosa fundada por San José de Calasanz, poseen un estilo propio, que
denominamos estilo escolapio o calasancio’ y que podemos definir como el modo y la forma de llevar a cabo nuestra
Mision en un colegio de las Escuelas Pias. Se trata de contrastar lo que es caracteristico de los escolapios con nuestra

practica educativa en los colegios.

Nuestro estilo guarda relacién con nuestro Carisma, con las cualidades que nos distinguen y nos orientan en el

Los colegios de las Escuelas Pias en relacién con el mundo de hoy, inspiran el modo de desempefiar su servicio
educativo integral en la vision de San José de Calasanz, basan su planteamiento educativo en los elementos
fundamentales que constituyeron las intuiciones educativas del propio Fundador respetando la diversidad de las

personas en cuanto a origen, identidad de género, creencias, dificultades de aprendizaje y situaciones de desventaja

PEC - EPM Pagina 10
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social y cultural. Abiertos a los signos de los tiempos y a las necesidades de las personas, nuestros centros procuran

imprimir las cualidades que distinguieron a la escuela de Calasanz: en el clima escolar, en las intenciones educativas,

en los principios metodolégicos y en la identidad y formacién de los educadores.

Nuestro estilo educativo responde a las caracteristicas peculiares de la pedagogia calasancia, entre las que cabe

destacar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La cercania, aceptacion y respeto hacia las personas, desde el dialogo y la sinceridad.

La disponibilidad para acompafiar a los alumnos en su evolucidn, crecimiento y maduracion.

La cordialidad, confianza y sencillez en el trato.

La educacién preventiva.
La coeducacion.

La apertura a la participaci

6n de alumnos y familias en la vida de los colegios.

Todo ello se concreta en los valores y descriptores que a continuacién se presentan y que deben servir para

identificarnos con la Mision, para evidenciar el compromiso escolapio y justificar nuestro quehacer diario.

2.1 CLIMA.
Valor/Estandar Descriptor
Ambiente del colegio, que permite convivir y compartir nuestro Ministerio y nuestra
CLIMA
Misién, mediante la ayuda, el apoyo, la confianza y la apertura mutua.Vv
Actitudes en los educadores. Descriptores especificos
a.  Mostrar interés por los demas: empatia, cercania, disponibilidad, accesibilidad, preocupacion,
CORDIALIDAD
afecto, escucha, etc.
a.  Saber tratar bien a las personas acogiendo, escuchando, aceptando al otro y valorando su
esfuerzo.
RESPETO
b.  Asumir las normas de convivencia, utilizando el tono adecuado, evitando las descalificaciones.
c.  Cuidar el inmueble, y el material que contiene.
a.  Tener disponibilidad para realizar actividades [obligatorias y no obligatorias] y para atender a
COLABORACION las necesidades de alumnos, compafieros y familias.
b.  Compartir e intercambiar materiales. Trabajar en equipo de forma activa.
2.2 INTENCIONES EDUCATIVAS.

Valor/Estandar Descriptor

PEC - EPM
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La educacidn integral de los nifios y nifias en la escuela: en la Piedad [evangelizar] y en las
INTENCIONES EDUCATIVAS | Letras [instruir], para contribuir a la reforma de la sociedad y a la felicidad de las personas
[Finalidades] respetando su diversidad en cuanto a origen, raza, identidad de género, creencias,

dificultades de aprendizaje y situaciones de desventaja social y cultural.

Caracteristicas Descriptores especificos

a.  Proponer a los alumnos los valores evangélicos con el testimonio de la Fe en las diferentes
actividades de la vida escolar.

EVANGELIZAR EDUCANDO b.  Garantizar la formacion religiosa de los alumnos con la catequesis bésica y la celebracion de los
sacramentos, la iniciacién a la oracién y acompafiarlos en el proceso de crecimiento en la Fe.

c.  Practicar la acogida como un elemento propio del estilo escolapio.

d.  Promover el didlogo entre Fe y Cultura en las actividades educativas.

a.  Presentar, con discernimiento, una interpretacion critica del mundo, de la sociedad y de la cultura
desde el Evangelio y la doctrina de la Iglesia.

VOZ PROFETICA b.  Proponer modelos e intervenciones activas, inspirados en el Evangelio, que contribuyan a la
construccion de un mundo mas justo, pacifico, solidario, fraterno y defensor del medio natural.

c. Comprometerse en la defensa y respeto de los derechos humanos, especialmente de nifios y
jovenes, desde las actividades promovidas en la escuela.

a.  Contribuir a la formacion de criterios de conducta por medio de la conviccidn y el didlogo.

b.  Desarrollar habitos de conducta e inculcar normas basicas adecuadas que prevengan de posibles
faltas.

c.  Preocuparse por el futuro de los alumnos, proporcionando orientacidn, recursos y competencias
para que se asegure su vida como adultos. Ofrecerles, sobretodo, una formacién religiosa para
una vida cristiana responsable.

d. Responder a las circunstancias, expectativas y nuevas posibilidades de los jovenes, con
creatividad pedagdgica y didactica.

e. Atender a las nuevas pobrezas de los nifios y jovenes.

a.  Planificar lo que se va a hacer, realizar lo que se planifica; y mostrar evidencias de lo que se ha

CALIDAD planificado y realizado.

b.  Utilizar la evaluacién, como fuente informativa, para las nuevas planificaciones.

c.  Explicitar la Misidn, la Vision y los Valores que definen el Proyecto Educativo del colegio.

2.3 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

PREVENCION

Valor/Estandar Descriptor

Modos, formas y maneras de acercarse a nuestras escuelas en los diferentes ambitos de
PRINCIPIOS METODOLOGICOS| nuestra accién: educativa, pastoral, social, etc., con el fin de desarrollar adecuadamente

nuestra Mision.

Caracteristicas Descriptores especificos

a. Contribuir positivamente al crecimiento del alumno como persona en todas sus dimensiones.

EFICACIA b.  Facilitar, a partir de la situacion y la experiencia del alumno, un aprendizaje que proceda de lo
conocido a lo desconocido, de lo sencillo a lo complejo, de lo facil a lo dificil.

c.  Contemplar las propuestas educativas desde la motivacion de los alumnos.

SENCILLEZ, ADECUACION Y | a. Facilitar la construccién del conocimiento en los procesos de crecimiento de los alumnos

partiendo de su situacion.

ACTIVIDAD b.  Responder a las necesidades de los alumnos con textos, materiales y recursos, lenguaje,
actividades y trabajos, evaluacion, etc.

a.  Proponer el logro de competencias de los alumnos partiendo de las experiencias previas de
aprendizaje.

b.  Plantear competencias Utiles, esenciales, significativas, y adecuadas a las necesidades reales y
futuras de los alumnos.

c.  Organizar el colegio de forma bien estructurada y operativa.

PRACTICIDAD-UTILIDAD
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EVALUACION

a.  Disponer de procesos de evaluacion variados que permitan medir y orientar el aprendizaje de los

b.  Definiry dar a conocer, a padres y alumnos, los criterios y formas de calificacién.
c. Informar de los resultados con el animo de favorecer la mejora y autoconocimiento.

alumnos.

TRABAJO EN EQUIPO

a.  Compartir las tareas educativas y posibilitar la complementariedad ofreciendo lo que cada uno
b.  Asegurar la integracién de todos, asumiendo la diversidad de personas y de criterios como fuente

c.  Promover el compromiso positivo y asumir las decisiones de los equipos.
d.  Facilitar la mejora continua y el desarrollo personal y profesional, tanto individual como de grupo

sabe y acogiendo el trabajo de los otros.

de enriquecimiento mutuo.

[claustros].

INNOVACION

a. Impulsar metodologias que fomenten el aprendizaje significativo y colaborativo.
b.  Asegurar recursos humanos, temporales y materiales para el desarrollo de recursos

metodoldgicos tales como: aprendizaje por proyectos, cooperativo, rutinas y estrategias de
pensamiento y otras metodologias activas.

2.4 IDENTIDAD DEL EDUCADOR.
Valor/Estandar Descriptor
Establecer los adecuados perfiles para definir la identidad del educador escolapio como
IDENTIDAD cooperador de la verdad, de tal manera que permitan referenciar sus actitudes ante la
DEL EDUCADOR tarea educadora y evangelizadora que define la Mision Educativa Escolapia, con el objeto
de favorecer el desarrollo de su propia imagen, autoestima, motivacion, competencia
profesional y perspectivas de futuro, entre otros aspectos.
Caracteristicas Descriptores especificos
a.  Ser en su conducta ejemplo y modelo para los alumnos de coherencia, creatividad, austeridad y
atencion a los desfavorecidos.
POBREZA Y HUMILDAD Aprovechar los recursc?s: adecuacion, reut|~I|zaC|on, Cl'JI‘dadO y respeto.
c.  Sercercano a los demas [alumnos, compafieros, familias].
d.  Ser capaz de: reconciliarse [reconocer o admitir errores, saber perdonar], de aprender de los
errores de los demas [alumnos, compafieros, familias] y de las situaciones.
e. Ser capaz de asumir y comprender sus equivocaciones.
PACIENCIA AMOROSA Y AMOR a. F?vorecer, desde el conocimiento del aIumng, el encuentro, la cercania y el acompafiamiento,
siendo sumamente respetuoso con su personalidad.
b.  Mostrar equilibrio emocional en la correccion del alumno y en el control de sus reacciones.
PACIENTE ) . L . ~
c.  Manifestar actitudes de amabilidad, escucha, respeto a los demas [alumnos, compafieros,
familias] en la entrega a la tarea y mision.
PARTICIPACION
’ a.  Mostrarse implicado, integrado y disponible en la vida cotidiana del centro.
COMPROMISO, b. Ser.rfesponsable en el trabajo en equipo, aportando escucha, ayuda y respaldo en la toma de
decisiones.
COLABORACION v |¢© Favorecer el buen clima del colegio. o S
d.  Ser responsable de los proyectos, criterios, cargos o servicios institucionales que se le han
CORRESPONSABILIDAD. conflado. . .
e.  Animary participar en los momentos festivos y celebraciones.
25 FORMACION PERMANENTE.
Valor/Estandar Descriptor
FORMACION Definir los elementos basicos que aseguren la buena capacitacion de los educadores a lo
PEC - EPM Pagina 13
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PERMANENTE largo de la vida profesional, especialmente en aquéllos ambitos que repercutan en la

mejora de la practica educativa y en la calidad de los aprendizajes de los alumnos.
El centro debe contar con los profesionales cualificados desde una visidn prospectiva de

las necesidades.

Caracteristicas Descriptores especificos

a.  Dar las mejores respuestas educativas a las nuevas necesidades educativas que van surgiendo,
por medio del seguimiento de casos, temas...

b.  Conocery llevar a la préctica proyectos, planes y recursos educativos actualizados.

c. Interesarse por estudiar cuestiones educativas de actualidad por medio de publicaciones,
conferencias, cursos...

a. Comprometerse con actitud positiva y esperanzadora en procesos de autoformacién y de
formacién continua.

b.  Utilizar la autoevaluaciéon como medio para identificar necesidades de mejora y posibilidades de
cambio.

c.  Utilizar la reflexion y critica para interpretar los cambios que se producen en la realidad social,
cultural y educativa.

d.  Traducir la formacién recibida en la tarea cotidiana, entendiéndola como un elemento propio del
proceso formativo. Aprender de la experiencia de los demas y compartir también su propia
experiencia.

INNOVACION

APERTURA A LA FORMACION

PERMANENTE Y CONTINUA"

3 LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y SUS COMPONENTES.

EPM se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que se relacionan, se
implican, comparten y se enriquecen en beneficio del proyecto comun definido.

Son miembros de la Comunidad Educativa la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, las familias, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Los derechos, deberes y forma de admisién quedaran reflejados en el R.R.I.

Con el fin de establecer los canales de comunicacién adecuados entre los miembros de la Comunidad Educativa y una

informacién continua EPM dispone de un Plan de Comunicaciones.

3.1 ALUMNOS.

Los alumnos son el centro de la accién educativa de EPM y se les considerard elementos activos de su propia
educacion. Se fomentara en todo momento un clima de alegria, libertad, esfuerzo y participacion en la vida del centro
y, al mismo tiempo, de respeto mutuo que favorezca su desarrollo integral.

Por todo ello se tendra un cuidado especial por crear unas sanas relaciones dentro de cada grupo; por fomentar la
participacion y la colaboraciéon en el gobierno del centro; por propiciar un clima de respeto y trabajo; y una progresiva
educacién y celebracién de la Fe. EPM facilita la eleccion de delegados/as de curso segun el documento
“PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN NUESTROS COLEGIOS”.

Se procurara seguir atendiendo a nuestros Antiguos Alumnos, manteniendo con ellos una estrecha vinculacién y
favoreciendo, dentro de lo posible, su asociacionismo.

Los derechos, deberes y forma de admisidn quedaran reflejados en el R.R.I.
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3.2 EDUCADORES.

Los educadores y educadoras, siguiendo a Calasanz, estdn llamados a ser “cooperadores de la verdad”. Son los
colaboradores en la formacién integral de los alumnos, forman parte de la Comunidad Educativa y trabajan en
colaboraciéon con los padres, y en equipo, para conocer, aceptar y ayudar al alumno y al grupo y orientarlos hacia la
consecucion de los objetivos del centro.

En su seleccidn se tendra en cuenta la idoneidad para la efectiva realizacién de nuestro Caracter Propio y la opcidn por
la formacidon permanente.

En el desarrollo de su funcién, en la relacién con los alumnos, procurardn crear un ambiente educativo, un clima de
libertad que facilite la responsabilidad y el trabajo, basandose en la preparacién de las actividades y situaciones de
aprendizaje, el respeto a la diversidad de los alumnos evitando cualquier tipo de discriminacién. Atendera
adecuadamente los sistemas de evaluacion a emplear.

Se facilitara el movimiento asociativo de los educadores, de acuerdo con la identidad cristiana y calasancia de
nuestros centros y su participacion en los drganos representativos, tanto de la institucion escolapia como de las
instituciones eclesiales y civiles, en sus distintos niveles.

Los derechos, deberes y forma de admisién quedaran reflejados en el R.R.I. [P.E.I. 6].

33 FAMILIAS.

Los padres, madres y tutores de los alumnos son los primeros educadores y los agentes mas efectivos en la educacién
de sus hijos. Es por ello que familia y colegio deberdn coordinarse siempre en una misma linea educativa sin
desautorizarse o contradecirse mutuamente, fomentando su participacion e integracion en las actividades educativas
y en los organos colegiales del centro. Asimismo se les proporcionara la necesaria ayuda para que puedan realizar
cada vez mejor su propia tarea de educadores fundamentales en la familia.

Se facilitara el movimiento asociativo [A.C.P.A.] de las familias de acuerdo con la naturaleza propia del centro y en la
medida de lo posible se contribuira a su formacion.

Los derechos, deberes y forma de participacién quedaran reflejados en el R.R.I. [P.E.I. 6].

Tras la realizacién de la encuesta a las familias para el estudio del contexto escolar, hemos de tener en cuenta los

siguientes apartados:

3.3.1 APARTADO SOCIOLINGUIiSTICO

La lengua materna de una gran parte del alumnado es el castellano. El estudio realizado entre nuestros alumnos y sus
familias arroja los siguientes datos en el apartado lingdistico:
e Lengua de relacién en el entorno familiar:
- Castellano 70%
- Valenciano 6%

- Ambas lenguas 19%
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e Conocimientos del valenciano en el entorno familiar:
Padres:
- Hablan 46%
-  Leen 47%
- Saben escribir 42%
Madres
- Hablan 36%
- Leen 40%
- Saben escribir 38%

El colegio juega un papel importante en el proceso de normalizacién linguistica.

3.3.2 APARTADO CULTURAL

Los padres y madres con estudios inacabados o primarios, o con formacién profesional representan el 54% de la

poblacidn total, con estudios de bachiller el 20% y con estudios universitarios el 23%.

3.3.3  ESTRUCTURA DE LA POBLACION

La ocupacion de una parte de los habitantes de la zona se centra en actividades portuarias. Estd muy desarrollado el
sector comercial distribuido en pequefias empresas de servicios, junto a una importante red de establecimientos de
restauracion en el entorno del paseo maritimo. A esto hemos de afiadir servicios publicos como bancos, asistencia
sanitaria, mercado, asociacién de vecinos, cuatro centros escolares publicos...

En funcién de los ingresos, el nivel econdmico de las familias puede estimarse segun los siguientes porcentajes: alto

4%, medio 70%, bajo 17%.

3.3.4  SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

El drea de ubicacion del Centro ofrece al alumnado, padres y resto de la poblacion los siguientes servicios
socioculturales: polideportivo en las proximidades de la playa, centro social de jubilados, residencia de ancianos, casa
museo de Blasco Ibafiez, mercado semanal, el paseo maritimo, pequefios jardines, dos centros parroquiales, centro

médico de atencion primaria y hospital.
34 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Todo el personal no docente que trabaja en el colegio desde cualquier funcién y/o punto de servicio, tienen también

una importante misién en el conjunto de la Comunidad Educativa. Con su dedicacidn y actitudes personales colaboran

en los objetivos del centro para crear un ambiente adecuado y agradable que facilite la tarea educativa.
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La importancia y el valor de este trabajo, se dard a conocer exigiendo la colaboracién y respeto necesarios a todos los
restantes miembros de la Comunidad Educativa.

Asimismo se atendera con esmero su preparacion y formacion, en orden a su mayor integracion en la marcha
educativa colegial.

Los derechos, deberes, forma de admisidn, asociacion y forma de participacion quedaran reflejados en el R.R.I.

3.5  RELACIONES EXTERNAS.

EPM atenderd adecuadamente a las siguientes relaciones externas: la Iglesia y sus instituciones, principalmente
pastorales y educativas; la Orden las Escuelas Pias, con sus diversas instancias organizativas; los demds centros
educativos, tanto publicos como privados, de su entorno; la Administracion Publica en sus diversos grados, sobre todo
en sus instancias educativas; las asociaciones que promuevan la accidn social y la solidaridad; las instituciones
culturales y académicas que trabajan en la formacidn e investigacion educativas.

Estas relaciones tendran la finalidad de establecer contactos y acciones que favorezcan el desarrollo y cumplimiento
del Ministerio Escolapio.

Dichas relaciones y actividades potenciardn el desarrollo institucional del colegio.

De las actividades de colaboracién con las citadas instituciones, se dara cumplida informacién a los miembros de la
Comunidad Educativa, al tiempo que se les invitara a participar en las mismas, como un medio de vivir y profundizar
los principios del Ministerio Escolapio en el propio colegio.

El Colegio participa activamente en muchas de las actividades culturales y sociales que promueve el Ayuntamiento

tales como talleres, charlas formativas, jornadas de medioambiente, exposiciones, etc

3.6  RELIGIOSOS ESCOLAPIOS.

Los Religiosos Escolapios, a través de su mision pastoral, educativa, directiva e institucional en el colegio, contribuiran
al desarrollo del Proyecto Educativo del Centro, y favorecerdn la vivencia y realizacion del Carisma y Ministerio

Calasancios, de acuerdo con sus funciones, cargos y su presencia significativa.

4  CONTENIDOS DE NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO.

El servicio de EPM estructura y comprende todas las acciones que ponen de manifiesto la propia dimension educativa
inherente a nuestra identidad.

Las acciones propias de nuestro servicio educativo han de estructurarse para dar repuestas educativas actualizadas y
adecuadas, desde nuestro Ministerio educativo y evangelizador, formando parte de la Mision de la Iglesia y por medio
de la aplicacion de criterios de calidad.

Como contenidos de nuestro servicio educativo contemplamos la accién educativa en si, junto con los diferentes
planes que implica la misma: accidn tutorial, orientacién educativa y atencion a la diversidad, accién pastoral, accion
social, convivencia... y aquellos que pudieran disefiarse para dar respuesta a nuevas necesidades educativas que vayan

surgiendo en las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y formacién
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profesional basica de Cocina y Restauracion.
Se considera también muy importante la promocion de las actividades extraescolares en el ambito escolar y como
complemento de nuestro servicio educativo. Se procurara disponer siempre de una oferta adecuada y de calidad
suficiente que responda a las necesidades de los alumnos y su demanda.
Cada uno de los puntos que se incluyen en este apartado son considerados procesos clave el EPM y se ha definido una
ficha de proceso con los minimos criterios de ejecucidn y control del proceso en el que se exponen, al menos:

- Las entradas y salidas a cada proceso.

- El alcance.

- Los criterios de ejecucion y/o control.

- Los responsables implicados.

- Los indicadores para la medicién y seguimiento del proceso.

4.1  ACCION EDUCATIVA.

La accién educativa en EPM tendrd como marco el siguiente concepto de educacion: “la intensificacion ordenada del
proceso de desarrollo del nifio como persona, en lo fisico, afectivo, intelectual, social, moral y cristiano”. Por tanto
cualquier proyecto educativo o acciéon educativa ha de procurar la formacion integral de la persona, garantizar el
crecimiento y el desarrollo de la misma en todas sus dimensiones, y contribuir a la conformacién de la personalidad
como manifestacion de las propias capacidades.
Lo anteriormente expuesto es incomprensible sin reconocer a los alumnos como el centro de cualquier accion
educativa y como agentes de su propia educacién. Los alumnos son hijos de Dios y personas con capacidad para
protagonizar su propio proceso educativo.
La accion educativa de nuestra escuela debe aspirar a:

a) responder a unos objetivos,

b) comprender unos contenidos, procedimientos y actitudes,

c) usar unos medios y materiales didacticos,

d) aplicar unos instrumentos de evaluacidn,

e) favorecer un climay una organizacion del aula,

f)  tener en cuenta el desarrollo y los resultados de los procesos.

4.1.1 OBIJETIVOS.

Valor/Estandar Descriptor

Resultados y logros que se espera alcance el alumno al finalizar un determinado
OBIJETIVOS proceso educativo y de aprendizaje, como conclusion de las experiencias de

ensefianza-aprendizaje planificadas a tal fin.
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Caracteristicas

Descriptores especificos

CLAROS, UTILES Y PRACTICOS

a. Redactar los objetivos con las siguientes caracteristicas: organizados, concretos,
comprensibles para los alumnos y para un lector ajeno, que reflejen lo que realmente
buscamos.

b.  Utilizar un vocabulario adecuado a la etapa evolutiva del alumno, buscando conexién
con la realidad mds préxima [relacionados con su vida diaria], acordes a las condiciones
reales de trabajo.

c.  Poder concretar los objetivos facilmente en contenidos y actividades evaluables que
permitan observar el proceso y el progreso de los alumnos.

COHERENTES EN SU
PROGRAMACION Y

ORGANIZACION

a. Poseer una articulacidn suficiente para ser el referente y la guia del proceso de
ensefianza-aprendizaje, y de los contenidos, actividades, propuestas...

b.  Establecer continuidad entre las programaciones de los distintos cursos y facilitar la
coordinacion entre las distintas asignaturas.

c.  Ajustar los objetivos al Caracter Propio y al Proyecto Educativo del centro.

ORIENTADORES DEL

APRENDIZAJE

a.  Estar programados mediante proyectos globalizados en torno a las competencias a
desarrollar, los cuales pretenden suscitar la atencién, el interés y el esfuerzo en los
alumnos.

b.  Estar vinculados con actividades motivadoras y en contacto con la realidad, que
favorezcan el aprendizaje significativo que mira mas alla de las aulas.

ADECUADOS Y ADAPTADOS AL

ALUMNO

a.  Estar correlacionados con la etapa de desarrollo de los alumnos, a partir de los
conocimientos previos y de las evaluaciones iniciales, y promueven el aprendizaje
significativo.

Respetar la normativa educativa vigente.

c.  Contemplar la atencidn a la diversidad, siendo flexibles y abiertos a cualquier tipo de

diversidad.

MEDIBLES, OBJETIVABLES Y

a. Ser objeto de evaluacion. También tendran el caracter de objetivo para la evaluacion
por parte de los alumnos.
b.  Estar abiertos a posibles modificaciones y enfocados a la mejora de la metodologia.

EVALUABLES . . . . L. - .
c.  Facilitar la diversidad de instrumentos de evaluacidn: pruebas objetivas, anotaciones
del aula, autoevaluaciones de docentes y alumnos, evaluacién de los alumnos...
4.1.2 CONTENIDOS.
Valor/Estandar Descriptor
CONTENIDOS Conocimientos, procedimientos y actitudes que sirven para la formacion de las
Relacionados con 2.3. personas, en tanto que proveen una explicacién y comprension de la realidad y
Principios Metodolégicos un ajuste del comportamiento a ella.
Caracteristicas Descriptores especificos

a.  Ser organizados, concretos, concisos, comprensibles para los alumnos y para un lector
ajeno [claustro, alumno, familias].

CLAROS, UTILES Y PRACTICOS b.  Poseer un.vocablflarlol a'decuado ? la etapa evolu.tlva ('iel' alumno, buscando conexion
con la realidad mas préxima [relacionados con su vida diaria).

c.  Estar redactados con un lenguaje sencillo y relacionados con actividades evaluables que
permitan observar el progreso de los alumnos, los cuales deberan ser capaces de
entenderlos y realizarlos.

COHERENTES EN SU

a.  Guardar relacion con los objetivos, y ser el referente para las actividades.

PROGRAMACION Y b.  Tener continuidad con las programaciones de los distintos cursos, con la debida
coordinacion de las distintas asignaturas.

ORGANIZACION c.  Ajustar los contenidos al Caracter Propio y al Proyecto Educativo del centro.

¢ - -

ADECUADOS Y ADAPTADOS AL a star .co.rrelaaonadc.)s con la etapa de ciiesarrc>.llc‘)4de los alumnos, a partir de. Ic?s
conocimientos previos y de las evaluaciones iniciales, y promover el aprendizaje
significativo.
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ALUMNO b.  Respetar la normativa educativa vigente.
c.  Contemplar la atencidn a la diversidad [se elaboran adecuaciones y adaptaciones para
los alumnos con necesidades educativas], y ser flexibles y abiertos a la diversidad
cultural.
MEDIBLES, OBJETIVADOS Y a. Ser objeto de evaluacion. También tendran el caracter de objetivo para la evaluacion
por parte de los alumnos.
b.  Estar abiertos a posibles modificaciones y enfocados a la mejora de la metodologia.

EVALUABLES

Facilitar la diversidad de instrumentos de evaluacién: pruebas objetivas, anotaciones
del aula, autoevaluaciones de docentes y alumnos, evaluacién de los alumnos...

4.1.3 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE.
Valor/Estandar Descriptor
ACTIVIDADES DE
Acciones, vivencias, proyectos, reflexiones y trabajos que constituyen formas
ENSENANZA /
concretas de ejercitar, desarrollar o poner en practica los objetivos educativos.
APRENDIZAJE
Caracteristicas Descriptores especificos
a.  Ser comprensibles para ser ejecutadas por los alumnos, ademas de ser organizadas,
concretas y concisas.

CLARAS Y UTILES b.  Usar un vocabulario adecuado a la etapa evolutiva del alumno, buscando conexién con
la realidad mas préxima [relacionados con su vida diaria].

c.  Estar expresadas con un lenguaje sencillo y que permitan observar y evaluar el progreso
de los alumnos.

COHERENTES EN SuU

PROGRAMACION v |2 G}Jardar reIauqn .con los obJetlvos~y contenldos: . ) .

b.  Ajustar las actividades de ensefianza/aprendizaje al Caracter Propio y al Proyecto

ORGANIZACION Educativo del centro.

a.  Partir de la experiencia previa del alumno.

BASADAS EN LA EXPERIENCIA . . . . .

b.  Aplicarse gradualmente, siempre de lo conocido a lo desconocido, de lo sencillo a lo
complejo, de lo facil a lo dificil.
a.  Estar programadas en torno a las competencias a desarrollar, con la pretension de

FACILITADORAS DEL suscitar la atencidn, el interés y el esfuerzo en los alumnos.

b.  Considerar la motivacion y el contacto con la realidad como aspectos fundamentales en

APRENDIZAJE la orientacién hacia el aprendizaje significativo.

c.  Facilitar la construccién del conocimiento y permitir relacionar lo aprendido con la vida
real o con otras dreas.
a. Correlacionarse con la etapa de desarrollo de los alumnos y promover el aprendizaje

ADECUADAS Y ADAPTADAS AL significativo.

b.  Estar secuenciadas a lo largo de los diferentes cursos de forma progresiva.

ALUMNO c.  Contemplar la atencidn a la diversidad [se elaboran adecuaciones y adaptaciones para
los alumnos con necesidades educativas], y ser flexibles y abiertos a las necesidades
especificas del aula.

_ - luacion T = el 7 — I Uacio

MEDIBLES, OBJETIVADOS Y a Ser objeto de evaluaciéon. También tendran el caracter de objetivo para la evaluacién
por parte de los alumnos.

b.  Estar abiertas a posibles modificaciones y enfocadas a la mejora de la metodologia.

EVALUABLES . . . . L. L .

c.  Facilitar la diversidad de instrumentos de evaluacidn: pruebas objetivas, anotaciones
del aula, autoevaluaciones de docentes y alumnos, evaluacién de los alumnos...
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4.1.4 MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

Valor/Estandar Descriptor

MEDIOS Y MATERIALES | son instrumentos que contienen un mensaje educativo y sirven al docente para

DIDACTICOS llevar a cabo el proceso de enseiianza-aprendizaje.
Caracteristicas Descriptores especificos
COHERENTES EN SuU
PROGRAMACION v a.  Guardar re!au.on con los objetivos, co.ntemdos y ac.tlv.ldades definidas.
b.  Tener continuidad con las programaciones de los distintos cursos.
ORGANIZACION c.  Coordinar las distintas asignaturas.

a.  Ayudar a la consecucion de los objetivos planteados en la programacion.

b.  Favorecer la creatividad, experimentacion e investigacion de los alumnos.

c.  Ser utiles, claros, sencillos y atractivos en la aplicacién, de tal manera que ayuden a
reforzar la motivacion del alumno.

d. Ser revisados vy, si es preciso, modificados a lo largo del desarrollo de la programacion
didactica.

e. Ser seleccionados y/o elaborados de manera consensuada por los educadores, para

facilitar la construccién del conocimiento por parte de los alumnos, asi como el

desarrollo de capacidades/habilidades para su crecimiento integral.

Permitir trabajar un mismo contenido con diferentes actividades.

b.  Requerir el uso de las distintas dependencias y recursos de los que dispone el centro,
especialmente de las nuevas tecnologias.

c.  Adaptar o utilizar situaciones de la vida diaria para reforzar los nuevos aprendizajes.
Realizar salidas que refuercen y complementan el aprendizaje de los nuevos
contenidos.

e. Atender a la diversidad de necesidades.

ADECUADOS Y ADAPTADOS AL

ALUMNO

o

VARIADOS

4.1.5 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Valor/Estandar Descriptor

La evaluacion es la reflexion critica sobre diferentes partes y elementos del

| proceso de ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de determinar cudles han
EVALUACION DE LOS

sido, estan siendo o podran ser los resultados, logros y alcances. La evaluacion

APRENDIZAIJES
permite tomar las decisiones mas convenientes para la consecucidn satisfactoria
de los objetivos establecidos.
Caracteristicas Descriptores especificos
EXPLICITA Y PUBLICA.

a.  Explicitar en las programaciones diddcticas las formas y los criterios de evaluacion,
atendiendo a su numero, variedad e instrumentos.

b.  Definir los criterios de calificacion de las areas, incluyendo las competencias,
habilidades, conocimientos y valores adquiridos por los alumnos, los cuales se daran a
conocer a los alumnos y sus familias.

c. Informar a los padres de los resultados de las diferentes evaluaciones y de los
contenidos trabajados.

DIVERSIFICADA,
INTEGRADORA Y

GLOBALIZADORA
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ADECUADA Y ADAPTADA A

LOS APRENDIZAJES PREVISTOS

a.  Ser flexible en la evaluacién para facilitar:
= su modificaciéon en funcién de las necesidades y deficiencias detectadas en la
evaluacion [inicial y continual;
= el diagndstico preventivo de cada alumno;

PARA EL ALUMNO = |a orientacién de las adaptaciones curriculares pertinentes a cada caso.
a. Informar y hacer participe al alumno de sus avances y/o dificultades, mediante
RETROALIMENTADORA Y ejercicios de autoevaluacion, evaluacién compartida y de la evaluacién del trabajo del

PARTICIPATIVA

grupo/clase.

b.  Aprovechar las acciones de evaluacidn para establecer pautas para la mejora de su
formacion.

c.  Comunicar a los padres los resultados de las acciones de evaluacién y su alcance.

4.1.6 ORGANIZACION Y CLIMA DEL AULA.
Valor/Estandar Descriptor
La organizacion del aula es una estrategia especifica que responde a la intencion
ORGANIZACION Y CLIMA | de construir espacios para el desarrollo del proceso de enseifianza-aprendizaje,
DEL AULA con un estilo participativo que tiene como elementos claves: la interaccion, la
Relacionados con 2.2 reflexion compartida y la mediacion del maestro. La organizacion interna del aula
Intenciones Educativas es percibida por los alumnos y tienen de la misma una opinion en términos de
autonomia, estructura, recompensas y apertura.
Caracteristicas Descriptores especificos
a.  Adecuar los espacios, decoracién, temperatura...
b.  Disponer de materiales didacticos apropiados para el alumnado.
c. Favorecer en la organizacion espacial del aula y la decoracion el proceso de ensefianza-
aprendizaje y permitir variar su composicion segun las necesidades de la actividad.
d.  Facilitar el trabajo y la motivacién con la organizacion y el clima del aula.
ACOGEDORA Y MOTIVADORA joy'a ona org Y :
Usar las normas basicas de convivencia para armonizar las relaciones del grupo: el
respeto, la disciplina, la confianza, la espontaneidad y el esfuerzo.
f. Fomentar la buena convivencia entre los alumnos y entre estos y el profesor. El
educador se muestra siempre accesible al alumnado, personaliza su relacién utilizando
el nombre propio, se interesa por su situacion personal y propone actividades ludicas e
innovadoras para motivar a los alumnos.
a. Incentivar y facilitar el aprendizaje cooperativo, en el que se procura la participacion e
implicacion de los alumnos.
b.  Favorecer y respetar las aportaciones de todos y poner en comun las experiencias
suscitadas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
PARTICIPATIVA v|c Organizarse espacialmente de forma adecuada y flexible, en funcién de las actividades y
trabajos; se favorece el trabajo y las relaciones [asamblea, rincones, equipos de trabajo,
TRANSFORMADORA juegos, dinamicas, etc.].
d. Emplear tiempos de participacion del alumno en las diferentes areas a lo largo de la
jornada escolar.
e. Impulsar actividades de grupo con otras clases.
f. Implicar y corresponsabilizar a los alumnos en la organizacion del aula, encargandoles
de su cuidado y mantenimiento [cargos y responsabilidades].
Estar abierta a las familias en determinadas actividades.
a. Disefiar su organizacion siempre con la intencion de suscitar y captar la atencion, el
INNOVADORA interés y las necesidades de los alumnos.
b.  Evitar la repeticion de las mismas cosas del mismo modo.
c. Orientar a los alumnos para que realicen pequefias investigaciones y aporten sus
conclusiones al resto de compafieros, reforzando asi el aprendizaje significativo.
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4.1.7 RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO.

Valor/Estandar Descriptor

Los resultados del proceso formativo se relacionan estrechamente con las
RESULTADOS DEL

intenciones educativas, finalidades y logros que se plantean en el Caracter Propio

PROCESO FORMATIVO
y, de modo especial en la educacién en la Fe ofrecida.

Caracteristicas Descriptores especificos
a. Realizar un analisis de las tareas/ actividades antes de su ejecucion.
b.  Expresar opiniones y plantear sus preguntas.
REFLEXIVOS Y CRITICOS c.  Proponery responder a distintas actividades.
d.  Aportar soluciones vélidas a un problema.
e.  Ser critico y denunciar aquellas situaciones de injusticia del entorno o de la vida real.
f. Resolver por si mismos aquellos conflictos que sean susceptibles de ello.
a. Elaborar, planificar, realizar y evaluar una actividad; por ejemplo, un horario de estudio,
RESPONSABLES Y habitos de higiene, etc.
b.  Canalizar los conflictos a través de las personas adecuadas.
AUTONOMOS c.  Asumir las consecuencias de sus propias acciones tanto en el trabajo académico como

en el comportamiento, la organizacion...
d. Tomar decisiones ajustadas a sus posibilidades.
Acoger y ayudar a los otros y, en especial, a aquellos que presentan algun tipo de
RESPETUOSOS Y dificultades.
Implicarse en asociaciones, ONG, voluntariado, etc.
Colaborar activamente en las camparias y actividades de accion social del centro.
Escuchar y respetar las intervenciones de los demas.
Valorar el trabajo de los demas respetando las diferencias.

I

COMPROMETIDOS

® a0 o

4.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL.

4.2.1 PLANTEAMIENTO.

El Plan de Accién Tutorial [P.A.T.] es el marco que comprende los elementos, criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de la accidn tutorial dentro de EPM y en las diferentes etapas educativas.

Este plan tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestidon de calidad, forma parte imprescindible del
Proyecto Educativo de centro, y por tanto:

a) esta armonizado con el Proyecto Educativo Integral de la Provincia.

b) explicita, propone y organiza las intervenciones, experiencias y trabajos de accion tutorial, que se llevan o
pudieran llevarse a cabo en nuestro centro educativo.

c) se complementa con otros planes especificos del centro.

El Plan de Accidn Tutorial desarrolla las siguientes acciones:

a) articula las lineas de actuacién de los tutores con los alumnos, grupos y familias, asi como con el claustro
correspondiente.

b) favorece la integracion y participacion de los alumnos en la vida del aula y del centro.

c) realiza un seguimiento del proceso educativo de los alumnos lo mas personalizado posible.
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d) facilita la toma de decisiones respecto a la orientacidon educativa [académica, social, psicoldgica...] de los
alumnos.
e) concreta medidas que permitan mantener una comunicacién fluida con las familias con el fin de orientar y

promover la mutua cooperacion.
f) asegura la coherencia educativa: desarrollo de las programaciones, procedimientos de coordinacion,
acuerdos sobre la evaluacién, respuesta a las necesidades educativas detectadas, etc.

g) trabaja en los grupos los distintos ambitos que afectan al desarrollo y maduracién de la persona, y se
establecera el acompafiamiento individual de los alumnos de forma integral. Se promoveran actitudes como la
aceptacion y valoracion de uno mismo, el respeto del otro y la no discriminacion.

4.2.2 CONTENIDO.

El Plan de Accidén Tutorial estd desarrollado y aprobado como un documento mas dentro del sistema de gestidn
documental de EPM. Todos los detalles pueden consultarse en la copia en vigor que queda localizada en el servidor

del centro.

4.3  PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA.

4.3.1 PLANTEAMIENTO.

El Plan de Atencion a la Diversidad e inclusidon educativa es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de la orientacién escolar y atencién a la diversidad dentro del
colegio EPM.

Este plan tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestion de calidad, forma parte imprescindible del
Proyecto Educativo de centro, y:

a) esta armonizado con el Proyecto Educativo Integral de la Provincia;

b) explicita la organizacién de las distintas intervenciones que se llevan o pudieran llevarse a cabo en nuestro
centro educativo desde el departamento de orientacién educativa y atencién a la diversidad y el gabinete
psicopedagogico;

c) se complementa con otros planes especificos del centro.

El Plan de Atencidn a la Diversidad e inclusidn educativa desarrolla las siguientes acciones:

a) articula las lineas de actuacion del departamento de orientacidn y atencidn a la diversidad y del gabinete
psicopedagodgico del centro, en las distintas etapas educativas;

b) favorece la orientacion educativa, vocacional y profesional de los alumnos, asi como la atencién de aquellos
alumnos que manifiestan dificultades en su proceso educativo;

c) diagnostica a los alumnos con dificultades educativas, propone tratamiento [en colaboracién con los tutores,
profesores y familia] y evalta la evolucion de su proceso educativo;

d) facilita la toma de decisiones respecto a la orientacion educativa de los alumnos;
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e) orienta la adaptacién de las diferentes programaciones a las necesidades educativas de los casos detectados.

4.3.2 CONTENIDO.

El Plan de Atencion a la Diversidad e inclusion educativa esta desarrollado y aprobado como un documento mas
dentro del sistema de gestiéon documental de EPM. Todos los detalles pueden consultarse en la copia en vigor que

gueda localizada en el servidor del centro.

4.4  PLAN DE ACCION PASTORAL y SOCIAL
4.4.1 PLANTEAMIENTO.

El Plan de Accion Pastoral y Social [P.A.P.] es el marco que comprende los elementos, criterios y procedimientos para
la organizacion y funcionamiento de la accién pastoral dentro del colegio EPM en las diferentes etapas educativas.
Este plan tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestién de calidad, forma parte imprescindible del

Proyecto Educativo de centro, y:

a) esta armonizado con el Proyecto Educativo Integral de la Provincia;
b) explicita, propone y organiza la accion pastoral, que se lleva a cabo en nuestro centro educativo;
c) se complementa con otros planes especificos del centro..

El Plan de Accién Pastoral ha de desarrollar las siguientes acciones:

a) articula las lineas de la accidn pastoral del colegio;

b) ofrece una programacion de la accién pastoral ;

c) realiza un seguimiento de los procesos pastorales ofrecidos;

d) facilita la coordinacidn respecto a la accién pastoral del colegio;

e) asegura la coherencia de los procesos pastorales que se ofrecen desde el colegio.

4.4.2 CONTENIDO.

El Plan de Accidén Pastoral estd desarrollado y aprobado como un documento mds dentro del sistema de gestion
documental de EPM. Todos los detalles pueden consultarse en la copia en vigor que queda localizada en el servidor

del centro.

4.5 CONVIVENCIA.

4.5.1 PLANTEAMIENTO.

La normativa de organizacidn y funcionamiento (NOF) del centro es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la convivencia dentro del colegio EPM y en las diferentes
etapas educativas.

Este plan tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestion de calidad, forma parte imprescindible del
Proyecto Educativo de centro, y:

a) se armoniza con el Proyecto Educativo Integral de la Provincia;
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b) corresponde con el R.R.I.
c) explicita, propone y organiza la convivencia escolar;
d) se complementa con otros planes especificos del centro.
La NOF desarrolla las siguientes acciones:
a) articula las lineas de convivencia del colegio;
b) facilita la coordinacién para el buen clima de convivencia;
c) asegura la prevencién y resolucion de conflictos de convivencia de toda indole (por motivos de raza,

creencias, identidad de género o cualquier otro motivo.)

4.5.2 CONTENIDO.

La NOF esta desarrollado y aprobado como un documento mas dentro del sistema de gestion documental de EPM.
Todos los detalles pueden consultarse en la copia en vigor que queda localizada en el servidor del centro. Este plan

esta redactado de acuerdo con la normativa oficial vigente.

4.6  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

4.6.1 PLANTEAMIENTO

Son actividades extraescolares aquellas que se realizan en nuestro centro fuera del horario lectivo, que guardan
relacion con el Caracter Propio y con el ideario de la Orden y que cuentan con la autorizacidn del Titular. Este proceso
tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestion de calidad, forma parte imprescindible del Proyecto
Educativo de centro y es gestionado por la Asociacion Cultural y Deportiva del centro.

4.6.2  PLANIFICACION Y ESTRUCTURACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Los contenidos de estas actividades han de estar en sintonia con el Proyecto Educativo del centro y quedan recogidas

en el proyecto deportivo anual de la Asociacidn Cultural y Deportiva del centro.

4.7 PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y DISENO PARTICULAR DEL PROGRAMA

4.7.1 PLANTEAMIENTO.

El Plan de Normalizacion Linglistica es el marco que comprende los elementos, criterios y procedimientos para la
progresiva inmersién linglistica del colegio EPM en el idioma valenciano desarrollado para las diferentes etapas
educativas. Este plan junto con el Disefio Particular del Programa constituyen el marco de referencia del tratamiento
linguistico de nuestro Centro.

Este plan tiene el rango de Proceso Clave dentro del sistema de gestion de calidad, forma parte imprescindible del

Proyecto Educativo de centro, y pretende:
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a) Conseguir que el valenciano sea una lengua de uso frecuente en el centro.

b) Unificar la accion educativa del centro evitando actitudes discriminatorias respecto a la lengua.

c) Adquirir material audiovisual y para la biblioteca del aula en valenciano.

d) Incrementar progresivamente el uso del valenciano en los documentos oficiales, en la documentacion
econdmica, en las comunicaciones escritas y en lea comunicaciones orales.

e) Conseguir que la rotulacién interna y externa del centro, asi como los carteles, avisos, etc..., estén en formato
bilingle.

f) Perfeccionar el Plan de Formacion Personal del valenciano para todo el personal del Centro.

4.7.2 CONTENIDO.

El Plan de Normalizacién Linguistica (PNL) y el Disefio Particular del Programa (DDP) estan desarrollados y aprobados
como un documento mdas dentro del sistema de gestion documental de EPM. Todos los detalles pueden consultarse

en la copia en vigor que queda localizada en el servidor del centro.
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5 SOPORTE ESTRUCTURAL.

5.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

5.1.1 ORGANIGRAMA.

| Titularidad |
Secretaria
'—'| Equipo Directivo * |'— Consejo Escolar
A EEOA AL, qup A J ?

f i}
: Claustro de Profesores
; 1
t || coomp.DEPasTORAL |¢-»  EquipoDePastoralLocal | : DIRECCION PEDAGOGICA DE ETAPAS
' '
t |[ coomp.accionsociaL e-»]  EqupoDeAccionSocial | i | Eso fe o Director Académico |
: COORDINACION DE Equipo de Orientacién i | EL/E. H Director Académico |
i 2 > i
: ORIENTACION Y AD y Atencion a la Diversidad '
1

: H COCOPE Jefes Dpto/Ciclo.
: | TUTOR DE NNEE |< »l Grupo de Nuevos Educadores i &
i { + Direccion
' 4 v

COORDINADOR DE TICS :
: I I : | Departamentos/Ciclos |
' i
' ! | Tutores de curso/Aula I
'
' 1
] i | C.CONVIVENCIA |
: i
; I Consejo de Delegados | | Delegados de Curso | i | Asociacion de Padres y Madres |
] L} Y. 1
; Alumn@s ; Familias

| Coordinacion de Calidad |
Comunidad Cristiana Escolapia del Centro

El organigrama de EPM refleja la organizacidn del Centro. Las funciones de los cargos alli sefialados quedan reflejadas
en el Reglamento de Régimen Interior. De modo especial son relevantes las funciones de los 6rganos unipersonales y
colegiados del centro. Los diferentes equipos figuran como érganos de gobierno en el actual Reglamento de Régimen
Interno, y su composicion y atribuciones estan reflejadas en el mismo. El Equipo Directivo funciona como drgano de
representantes de los cargos directivos unipersonales y ostenta el maximo nivel de gobierno dentro de los drganos
colegiados.

La direccién de EPM tiene definidos canales adecuados para asegurar que la informacion relativa a la operacién y
eficacia de los procesos fluya a través de toda la organizacién.

Cada proceso tiene definidos los criterios para asegurar que la informacion necesaria (informacién documentada,
criterios, responsabilidades, indicadores, incidencias, etc.) esté disponible al personal apropiado para la toma de

decisiones.
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Igualmente, la direccion de EPM utiliza tanto el Claustro como cualquier otro medio disponible para informar sobre la
operacion y eficacia del sistema de gestion de la calidad.

5.1.2 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

La Provincia elaborara siempre que sea necesario un R.R.l. como modelo basico de referencia para que cada colegio lo
personalice y adapte a su realidad concreta en los plazos que fuese necesario. El R.R.I. incluye aquellos aspectos que la
legislacion vigente requiere en materia de organizacidon, convivencia, etc. o cualquier otro susceptible de ser
incorporado. Del mismo modo contiene lo que denominaremos Manual de Funciones, el cual describe las
particularidades de cada uno de los distintos érganos.

EPM revisard periddicamente su R.R.l. con el fin de adecuarlo a las necesidades del centro y a la normativa de la
Administracion.

En cualquier caso los cambios y adaptaciones deben ser aprobados por la Congregacion Provincial.

5.1.3  GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION DE PERSONAL.

El proceso y los criterios de seleccion del personal de nuestro centro se rigen por el Reglamento de Régimen Interior y
por la practica seguida en la Provincia.

Formalizado el contrato de cada nuevo educador, se abrird en la secretaria del colegio una ficha personal que recoja
los aspectos de cualificacion profesional, formacién y funciones desempefiadas.

Este apartado corresponde al proceso de soporte del mapa de procesos PS_03 “Gestion de recursos humanos”.

5.1.4 FORMACION DE LOS EDUCADORES.

Este apartado corresponde al proceso de soporte del mapa de procesos PS_03 “Gestion de recursos humanos”.

Comprende los siguientes apartados:

5.1.4.1 FORMACION DE NUEVOS EDUCADORES.

La incorporacién de cada nuevo educador, implica el inicio de un plan de formacion especifico de la Provincia, en el

documento “FORMACION DE NUEVOS EDUCADORES”.

5.1.4.2 FORMACION PERMANENTE DE CLAUSTRO.

La Provincia de las Escuelas Pias Betania prevé para sus educadores un plan de Formaciéon Permanente en Claustros.
Este plan desarrollara las estrategias de la Congregacidon Provincial y sus planificaciones [cuatrienal y bienal].

A partir del plan de Formacién Permanente en Claustros de la Provincia, la direccién del centro planificara las
actividades formativas a realizar y elaborara el Programa Anual de Formaciéon Permanente en Claustros, que quedara
reflejado en el Plan de Mejora/P.G.A. En este programa se incluirdn las necesidades que surjan ante cambios de
ubicacidon, promocion, adecuacion a la legislacion,...

Las acciones de este programa deberan ir encaminadas a la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Explicar la politica del centro y su estructura a todo el personal.
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b) Formar en procedimientos aplicables para la gestion del centro.
c) Difundir y explicar los planes vigentes y su grado de consecucién.
d) Participar en la actividad ordinaria de los grupos de trabajo.
e) Publicar documentos relativos a los procesos y procedimientos del centro.

5.1.43 PROGRAMA INDIVIDUAL DE FORMACION.

La Provincia de las Escuelas Pias Betania impulsa a que cada centro [la Titularidad y la Direccién] concrete los
Programas Individuales de Formacion para cada educador. De mutuo acuerdo y en razén de las necesidades del
colegio se determinard su desarrollo y evaluacion.

Este programa individual de formacidn queda reflejado en la ficha personal del educador.

La Direccién del centro es la responsable para autorizar las actividades formativas que se plantean durante el

desarrollo del curso y que no aparezcan recogidas en el Programa Anual.

5.1.4.4 RECOPILACION DE INFORMACION DOCUMENTADA Y EVALUACION DE LA FORMACION.

Los responsables designados para la formacién en cualquiera de los apartados anteriores se encargaran de recopilar
informaciéon documentada, certificados u otras evidencias de las acciones tomadas y remitirlos a la secretaria del
centro para incorporarlos a la ficha personal.

El equipo directivo en la memoria final de curso reflejara la evaluacién de las acciones de formacién, su alcance y

eficacia.

5.2  SISTEMA DE GESTION ECONOMICA.

EPM, segun se refleja en el Directorio General de Economia de la Orden y en el Estatuto Econdmico de la Provincia,
posee una organizacidon de su gestion econdmica y de la gestiéon de sus infraestructuras. Para ello realiza una
programacién cuatrienal de inversiones a efectuar, denominada Plan Cuatrienal de Inversiones, que es revisada
anualmente. Este Plan esta vinculado a la Planificacion Estratégica del colegio [VISION] que tiene un alcance también
de cuatro afios. Dicha programacion se refleja cada curso en el presupuesto anual del colegio.

Los responsables de la elaboracién y gestion de estos presupuestos son los indicados en el Estatuto Econdmico de la
Provincia.

Tanto la programacidn cuatrienal como la anual son aprobadas por la Congregacidon Provincial.

Este apartado corresponde al proceso de soporte del mapa de procesos PS_07 “Gestidon econémica”.

5.3  SISTEMA DE GESTION.

Nuestro colegio dispone de un Sistema de Gestion actualizado que regula el proceso de andlisis de la realidad,
planificacidn, programacion, actuacion, evaluacion y retroalimentacion.
La cultura de la evaluacion se proyecta en una doble vertiente: a] hacia los procesos educativos internos concebida

como proceso continuo, integral, orientador, y b] hacia la propia Institucion u Obra concebida como el logro de la
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calidad integral y su acreditacion.

La acreditacidon externa valora los indicadores de calidad previamente definidos, comprobados por organismos
externos a la institucion e incorporados en el colegio por medio del Sistema de Gestion de Calidad implantado.

Por otro lado la Orden ha creado el Programa de Evaluacion de la Calidad Calasancia, en el que deben participar
nuestros colegios y obras.

5.3.1 OBIJETOY FINALIDAD

Se pretende, en lo que sigue, establecer la Politica de la Calidad y describir, de forma general, el conjunto de
compromisos, responsabilidades y organizacion, procesos y recursos que constituyen el Sistema de Gestidn de la
Calidad implantado en EPM. De esta forma, se presentan dos finalidades fundamentales:

Carécter Interno

Permitir a todo el personal docente y no docente comprender globalmente el Sistema de Gestién de la Calidad
implantado.

Carécter Externo

Permitir a las familias y otras partes interesadas que lo soliciten conocer la estructura del Sistema de Gestion de la
Calidad implantado para satisfacerles.

5.3.2 CAMPO DE APLICACION Y EXCLUSIONES

Es de aplicacién a todos los procesos necesarios para:

La prestacion de servicios educativos para la ensefianza reglada en los niveles de Educacién Infantil (Segundo Ciclo),
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica y la Accidn Pastoral.

Quedan excluidos, conforme al modelo de referencia por no poder demostrar su aplicacién y se consideran fuera del
alcance los requisitos relativos a:

e 7.1.5.2 El control de los recursos de seguimiento y medicion en relacién a la necesidad de verificar o calibrar
dispositivos de medida para determinar la conformidad de alumnos y procesos, ya que no se utiliza ningn
tipo de maquina o equipo para las distintas actividades o procesos.

e 8.3 Disefio de los procesos educativos de ensefianza reglada en los niveles de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria la accidn educativo-pastoral basada en la metodologia de San José de Calasanz.

e 8.5.5 Los requisitos asociados a las actividades posteriores a la entrega salvo la solicitud de copias de
certificaciones académicas a antiguos alumnos del Centro.

e Queda excluido del alcance el proceso de Accién Social por decisidn Provincial.

5.3.3 NORMAS DE REFERENCIA

. UNE EN-ISO 9000 Sistema de Gestion de la Calidad. Fundamentos y vocabulario.

. UNE EN-ISO 9001. Sistema de Gestion de la Calidad. Requisitos.
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5.3.4 ENFOQUE AL CLIENTE Y REQUISITOS LEGALES

5.3.4.1 CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

EPM depende de sus partes interesadas. El grado en el que el Sistema de Gestidn de la Calidad nos permita
comprender sus necesidades actuales y futuras, cumplir sus requisitos y exceder sus expectativas facilitard nuestro
compromiso y esfuerzos para mejorar continuamente su satisfaccién con los niveles educativos alcanzados.
Realizaremos este andlisis periédicamente en la revisidn del Proyecto Educativo de Centro a partir de las herramientas
de revision (Memorias y encuestas).

En el proceso educativo encontramos:

. Alumnos
Usuarios externos e
Familias
Usuarios Internos | Personal (docente y no docente)
Titularidad

GRUPOS DE INTERES .. .,
Administracion

Partes interesadas | Iglesia
Entorno Social
Proveedores

5.3.4.2  SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS

Como medida de la eficacia del sistema de gestion de la calidad, EPM lleva a cabo una evaluacidn sistematica de la
satisfaccion de los usuarios en relacion con los servicios prestados.

Esta evaluacion forma parte de los procesos para la mejora y se asienta en dos niveles fundamentales:

Nivel 1: Nivel de insatisfaccion
Analisis y evaluacién de las reclamaciones y quejas producidas. Este proceso se encuentra definido en el
manual de procedimiento con referencia PS_06 “Gestion de Sugerencias y Reclamaciones”

Nivel 2: Nivel de satisfaccion
Utilizacion de encuestas y entrevistas con el fin de determinar el nivel de satisfaccion de los usuarios
externos con respecto al servicio recibido. Andlisis de resultados con caracter anual, segln se establece en
los indicadores de satisfaccidén de usuarios definidos en el Plan de Seguimiento y Medicién (PS_09)

La informaciéon es analizada por el Equipo Directivo, siendo este ultimo quien lidera la aplicacién de las medidas

adecuadas en funcion de los puntos fuertes a potenciar o los puntos débiles que deben ser mejorados.

La informacion sobre la evaluacidn de la satisfaccion de los usuarios estara disponible sobre la base de indicadores a

todo el personal del centro.

5.3.4.3 REQUISITOS LEGALES

EPM evoluciona dentro de un entorno legal establecido. El sistema de gestidén de la calidad debe asegurar que los

procesos necesarios son capaces de cumplir todos y cada uno de los requisitos legales. Los requisitos legales se
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identifican a partir de los procesos de control de la documentacién externa y se incorporan a los procesos necesarios
para asegurar su cumplimiento a través de su identificacion en las fichas de proceso. Los procesos estratégicos

definidos por EPM establecen los requisitos legales de la Provincia Escolapia de Betania.

5.3.5 LOS PROCESOS PARA LA GESTION

5.3.5.1 ENFOQUE A LOS PROCESOS

Un proceso engloba el conjunto de operaciones necesarias para alcanzar un resultado deseado y necesario para
cumplir los requisitos de los usuarios y los requisitos legales aplicables.
Gestionar la Calidad requiere de la identificacidn y gestidn de los procesos que se desarrollan interna y externamente
a EPM sobre la base del Caracter Propio, la Politica de Calidad y el enfoque al alumno y a la familia.
De este modo, el sistema de gestion de la calidad es el medio por el cual:

- Seidentifican los procesos necesarios para la gestion de la calidad y su aplicacion a través de EPM.

- Se determina la secuencia e interaccion de los procesos

- Se determinan criterios y métodos para su operacion y control eficaz

- Se asegura la disponibilidad de recursos e informacion necesarios para apoyar esta operacion y control

- Serealiza el seguimiento, la medicién y analisis de los procesos

- Se implementan las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de los

procesos

5.3.5.2  IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS

EPM ha definido 3 categorias de Procesos atendiendo a su finalidad:

2  Procesos Estratégicos.
Procesos que establecen las directrices necesarias para la planificacion de los procesos clave y soporte, segun las
demandas del exterior y la disponibilidad de recursos de EPM.
Mejora Continua: Planificacién Provincia (Pastoral, Pedagogia, Orientacién Escolar y Atencion a la Diversidad,
Bianual-Cuatrienal,...)

S  Procesos Clave.
Procesos de operacidn y control desarrollados por EPM para la prestacién de los servicios educativos ofrecidos
por el centro, y que constituyen la base de la percepcion externa de los usuarios.

2 Procesos de Soporte
Procesos que gestionan los recursos (materiales, humanos, tecnoldgicos, econémicos) necesarios para el
adecuado desarrollo de los procesos clave en EPM.
ESCUELAS PiAS MALVARROSA entiende que el Proceso Gestién de Calidad esta interrelacionado con todos los

procesos identificados en el mapa.
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La representacion grafica de las interrelaciones existentes entre los procesos estratégicos, claves y soportes

identificados por EPM se define en el siguiente MAPA DE PROCESOS:

EL CATALOGO DE PROCESOS

La definicidon completa de todos los Procesos incluidos en el Mapa de Procesos aparece en el CATALOGO DE
PROCESQOS, representado a continuacion.

CATALOGO DE PROCESOS

Codigo Titulo Descripcion
PROCESOS ESTRATEGICOS (PE)
PE_O1AP | DIRECTORIO GENERAL DE PASTORAL En el PAP
PE_02CP | CARACTER PROPIO En el PEC 2.
Estilo Cal 1Cio)
PE_O03RRI | REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 55" f'z';Ec
PE_O4EE | ESTATUTO ECONOMICO En el PEC (5.2)
Cédigo Titulo Estado
PROCESOS CLAVE (PC)
PC_O1AE ACCION EDUCATIVA Ficha proceso
PC_O2PAT ACCION TUTORIAL Ficha proceso
PC_03PO_AD | ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD Ficha proceso
PC_O04AP ACCION PASTORAL Ficha proceso
PC_O5PCN PLAN DE CONVIVENCIA Ficha proceso
PC_06PNL PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA Ficha proceso
PC_O7PAEX | ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Ficha proceso
PC_08Acog ACOGIDA Ficha proceso
PC_09AS ACCION SOCIAL Ficha proceso
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Cédigo | Titulo | Estado
PROCESOS DE SOPORTE (PS)
PS_01 | ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Ficha proceso
PS_02 | AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS Ficha proceso
GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Ficha proceso
PS 03 e PUESTOS Y FUNCIONES [R.R.l.] (Competencias y requisitos)
- e FORMACION DEL PROFESORADO [P.E.I. 6.1.4]
e  SELECCION DEL PERSONAL [P.E.I. 6.1.3]
PS_04 | GESTION DE INCIDENCIAS Ficha proceso
PS_05 | GESTION DE LA ESTRUCTURA DOCUMENTAL Ficha proceso
PS_06 | GESTION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Ficha proceso
En el Estatuto
PS_07 | GESTION ECONOMICA Econémico de
la Provincia
PS_08 | MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURAS Ficha proceso
PS_09 | PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEDICION Ficha proceso
PS_10 | PLANIFICACION Y ORGANIZACION Ficha proceso
PS_11 | REVISION, ANALISIS Ficha proceso
PS_12 PLAN MEJORA Ficha proceso
PS_13 | GESTION DEL COMEDOR ESCOLAR Reglamento
propio

5.3.6 PROCESOS PARA LA MEJORA

5.3.6.1  PLANIFICACION ESTRATEGICA

5.3.6.1.1 ENFOQUE A LA MEJORA CONTINUA

Con el fin de desplegar La Politica de la Calidad en objetivos concretos a alcanzar teniendo en cuenta la situacién del
sistema de gestion de la calidad, la Titularidad y/o Direccién lleva a cabo una Planificacién de la misma. Esta se

establece en tres etapas cuyo funcionamiento es ciclico y con caracter anual.

Punto de Partida. Reflexion
sobre situacién conseguida
Despliegue y Concrecidn de
los objetivos:  Programacion
General Anual y objetivos
anuales marcados en el PSM.
Vigilancia _y ajuste de las
acciones emprendidas.

Etapa | Revisién

Etapa ll Programacion de Objetivos

Etapa lll Seguimiento

La Planificacidn representa el motor de la mejora continua, es responsabilidad de la Direccidn y se lleva a cabo en el

seno del Equipo Directivo.

5.3.6.1.2  REVISION POR LA DIRECCION.
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Anualmente la Direccidn del Centro verifica la eficacia de su Sistema de Gestidn mediante el andlisis incluido en la
Memoria de Direccidn de Final de Curso, que supone la entrada para la planificacidon de los objetivos de calidad del
periodo siguiente y del Plan Anual de Mejora del Centro.

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_11 “Revision, analisis”

La expresion documentada de la planificacion de los objetivos de la calidad queda reflejada en el Plan Anual de Mejora
que EPM establece con cardcter anual y que incluye en su Programacion General Anual (PGA). En él se recogen los
objetivos concretos de calidad establecidos para el siguiente periodo. No obstante, se realiza una concrecion de
objetivos cuantificados a alcanzar durante el periodo aplicable en el Plan de Seguimiento y Medicidn del Centro y afio
en curso. Para dinamizar y desplegar dichos planes de mejora, la Direccion de EPM impulsa la participacion de todo el
personal en grupos de trabajo naturales (equipos docentes, equipos de etapa, departamentos,...) con los objetivos
fundamentales de impulsar la aplicacion del plan de mejora aprovechando las aportaciones de todos.

El Equipo Directivo es responsable de dinamizar y coordinar el funcionamiento de los grupos de trabajo, siguiendo las
directrices de control marcadas en el propio Plan de Mejora.

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_12 “Plan de Mejora".

5.3.6.2 MEDICION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS

EPM mantiene un control de la calidad que forma parte integrante de la realizaciéon de los procesos. El sistema de
control de la calidad tiene como finalidad fundamental demostrar la capacidad de los procesos para alcanzar los
objetivos y los resultados esperados.

EPM tiene definida unos indicadores (Plan de Mediciéon y Seguimiento) que permite analizar la capacidad de los
procesos y de la organizacion para alcanzar siempre los resultados previstos.

Estos indicadores definidos en el Plan de Medicidn y Seguimiento cubren todos los aspectos de los procesos clave
incluidos en el Mapa de Procesos. Sobre la base de los indicadores, la Direccién puede determinar dreas de mejora

que se incorporan al Plan de Mejora y llega a los grupos de trabajo.

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_09 “Plan de seguimiento y medicion”.

5.3.6.3  GESTION DE LAS INCIDENCIAS

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_04 “Gestion de incidencias”.

5.3.6.4 ACCIONES CORRECTIVAS

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_01 “Acciones Correctivas”.

5.3.6.5 AUDITORIAS INTERNAS

Este proceso queda documentado en el proceso soporte PS_02 “Auditorias internas”.
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5.3.7 PROCESOS DE SOPORTE PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS

5.3.7.1 CONTROL DE LA DOCUMENTACION

Todos los documentos que constituyen la estructura documental del sistema estdn sometidos a un sistema de control

documentado en el procedimiento PS_05 “Gestién de la estructura documental”.

5.3.7.2 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

La informacion documentada de calidad representan la anotacidn, en cualquier tipo de soporte de las actividades
llevadas a cabo antes, durante o después de la aplicacion de los procesos que componen el Sistema de Gestion de la

Calidad segun define el manual de procedimiento PS_ 05 “Gestidn de la estructura documental”.

5.4 INFRAESTRUCTURAS.

La realizacién de los procesos necesarios para la gestion de la calidad requiere de la asignacion de recursos técnicos
(infraestructura) adecuados que aseguren el cumplimiento de los requisitos establecidos y la consecucion de los
objetivos. En general, la direccidon asegurara que en EPM se dispone de unas instalaciones y oficinas adecuadas a la
naturaleza de los procesos que se desarrollan en su interior. De forma especifica, la infraestructura esencial la
constituye las instalaciones y los medios didacticos necesarios para la prestacidon del servicio educativo. Toda la
infraestructura se encuentra adecuadamente identificada y mantenida para asegurar su adecuacion (PS_08
“Mantenimiento e infraestructuras”). De esta manera, nuestro colegio dispone de un inventario actualizado que
enumera los recursos inmuebles y materiales de que disponen. El inventario, junto al Estatuto Econdmico de la
Provincia, es un recurso mas para la elaboracion de los presupuestos de cada centro. El Titular del centro determinara

el modo y los responsables de su elaboracion.

5.5 CONTROL DE VERSIONES

Revisién Modificacion Fecha
0 Edicion inicial del documento. 30/09/2011
1 Modificacién sobre el mapa de procesos. 25/04/2012

Afadida la gestién del comedor.

Anadida la gestion de las extraescolares.

2 Afadido el control de versiones 31/07/2013
3 Modificado el organigrama por criterio de la Provincia de Betania. 15/09/2013
4 Afiadido el Proceso Clave de Acogida: PC_08Acog 28/04/2015
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Revision de la visidon y valores para los proximos 4 afios

1.1 Ajustados Mision, Visidn y Valores al criterio de la Provincia.

1.3 Planificacién, seguimiento y evaluacion: incluimos la planificacion del
plan estratégico, DAFO y el andlisis de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

2.3 Principios metodoldgicos: referencias a procesos de innovacion y

6 metodologias cooperativas, proyectos, rutinas de pensamiento,...

3. Comunidad Educativa y sus componentes: referencia al Plan de | trimestre 2017
Comunicaciones.

4.Contenido de nuestro servicio educativo: referencia a FPB

5.3.2 Sistema de Gestion. Campo de aplicacion: referencia a FPB

5.3.4.1 Clientes y Partes Interesadas: Referencia a las partes interesadas, a
sus expectativas, necesidades y la revision y andlisis.

2. Estilo Calasancio de nuestro servicio educativo: referencia a la identidad

Primer

de género
7 2.2 Intenciones educativas: referencia a la identidad de género Septiembre
4.1.6 Clima en el aula: referencia a las intenciones educativas. 2018
4.2.1 Accidn tutorial. g) referencia al acompafiamiento integral de la
persona.
4.5.1 Plan de convivencia. e) Prevencion de conflictos.
8 e . .
Redefinicidn del alcance y exclusiones del sistema Febrero 2019
9 Redefinida Misidn, Visidn y Valores ajustadas al plan estratégico 2020-2024.
Separados los procesos clave de pastoral y accién social. Marzo 2021
Unificados en el proceso clave de convivencia el de convivencia y acogida.
. . . . - Noviemb
10 Actualizadas las referencias al Plan de Convivencia y sustituidas por la NOF. oviembre
Excluido del alcance el proceso de Accion Social. 2023
11 I . ; - Octubre 2024
Afadida referencia a la linea pedagdgica de centro
12 Modificaciones de la Mision, Visién y Valores segln indicaciones de la Julio 2025

Provincia.

i JesUs Maria Lecea, El estilo Escolapio, Roma, 1993, pp. 157-172.

iiSan José de Calasanz, Memorial al Cardenal Tonti, 1621.

it Mision Compartida, 25a. 2.

v Cardcter propio, 6.5.

v Constituciones, Cap. VIII. Nuestro Ministerio en la Iglesia, n. 97.

Vi Jacques Delors, La educacion encierra un tesoro, UNESCO, Ed. Santillana, 1996, p. 126.
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